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1 Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенных  

с индикаторами достижения компетенций 

 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименова-

ние компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зару-

бежные источники информации в 

сфере профессиональной дея-

тельности; метод системного 

анализа 

УК-1.2 Умеет применять методи-

ки поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет кри-

тический анализ и синтез инфор-

мации, полученной из разных 

источников; применяет систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.3 Владеет методами поис-

ка, сбора и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза инфор-

мации; методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

Знать: методики поиска, сбора и 

обработки информации; акту-

альные российские и зарубеж-

ные источники информации в 

сфере профессиональной дея-

тельности; метод системного 

анализа; 

Уметь: применять методики по-

иска, сбора и обработки инфор-

мации; осуществляет критиче-

ский анализ и синтез информа-

ции, полученной из разных ис-

точников; применяет системный 

подход для решения поставлен-

ных задач; 

Владеть: методами поиска, сбо-

ра и обработки, критического 

анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода 

для решения поставленных за-

дач; 

Общепрофессиональные 

   

Профессиональные 

ПК-1 Способен со-

здавать и исследо-

вать новые матема-

тические модели в 

естественных 

науках и промыш-

ленности, с учетом 

возможностей со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

ПК-1.1 Знает основные методы 

математического моделирования 

и основные аналитические и 

научные пакеты прикладных 

программ для прикладных мате-

матических задач механики 

ПК-1.2 Умеет выбирать матема-

тические методы моделирования 

процессов механики; применять 

аналитические и научные пакеты 

прикладных программ для моде-

лирования прикладных матема-

тических задач 

ПК-1.3 Владеет методами мате-

матического моделирования при-

кладных задач механики и при-

менения аналитических и науч-

ных пакетов прикладных про-

Знать: основные методы мате-

матического моделирования и 

основные аналитические и науч-

ные пакеты прикладных про-

грамм для прикладных матема-

тических задач; 

Уметь: применять аналитиче-

ские и научные пакеты приклад-

ных программ для моделирова-

ния прикладных математических 

задач; 

Владеть: методами математиче-

ского моделирования и приме-

нения аналитических и научных 

пакетов прикладных программ; 
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грамм 

ПК-2 Способен ис-

пользовать совре-

менные методы 

разработки и реа-

лизации конкрет-

ных алгоритмов 

математических 

моделей на базе 

языков програм-

мирования и паке-

тов прикладных 

программ модели-

рования 

ПК-2.1 Знает современные мето-

ды разработки и реализации ал-

горитмов математических моде-

лей на базе языков и пакетов 

прикладных программ моделиро-

вания  

ПК-2.2 Умеет разрабатывать и 

реализовывать алгоритмы мате-

матических моделей на базе язы-

ков и пакетов прикладных про-

грамм моделирования  

ПК-2.3 Имеет практический опыт 

разработки и реализации алго-

ритмов на базе языков и пакетов 

прикладных программ моделиро-

вания 

Знать: современные методы 

разработки и реализации алго-

ритмов математических моделей 

на базе языков и пакетов при-

кладных программ моделирова-

ния; 

Уметь: разрабатывать и реали-

зовывать алгоритмы математи-

ческих моделей на базе языков и 

пакетов прикладных программ 

моделирования; 

Владеть: навыками разрабаты-

вать и реализовывать алгоритмы 

математических моделей на базе 

языков и пакетов прикладных 

программ моделирования; 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Формируемая  

компетенция 
Задание на практику* 

Наименование  

оценочного  

средства 

Показатели оценки 

УК-1 

ПК-1 

ПК-2 

Задание 1. Обосновать выбор темы 

ВКР, ее актуальность, определить 

предмет ВКР, ее цель и задачи. 

Раздел отчета 

«Обоснование 

выбора темы 

ВКР» 

Обоснованность темы, 

ее актуальность, дости-

жимость цели. 

ПК-1 

ПК-2 Задание 2. Описать метод или ме-

тодологию проведения работы 

Раздел отчета 

«Методология 

проведения 

работы» 

Качество метода, его 

обоснованность и акту-

альность. 

ПК-1 

ПК-2 

Задание 3. Разработать или иссле-

довать новую математическую мо-

дель в соответствии с темой ВКР 

Раздел отчета 

 «Математиче-

ская модель» 

Полнота знаний в обла-

сти решения приклад-

ной задачи; 

ПК-1 

ПК-2 

Задание 4. Разработать и реализо-

вать алгоритм решения задачи, в 

том числе с использованием паке-

та прикладных программ для ре-

шения поставленной задачи по за-

крепленной тематике 

Раздел отчета 

«Алгоритм ре-

шения задачи» 

Результативность, 

сложность, эффектив-

ность, понятность алго-

ритма 

ПК-1 

ПК-2 
Задание 5. Подготовить доклад к 

выступлению на предзащите ВКР 

Презентация 

доклада 

Соответствие требова-

ниям представления 

ВКР для защиты 

*   Индивидуальные варианты заданий приведены ниже 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме «Зачет с оценкой».  

«Зачет с оценкой» определятся с учетом следующих составляющих: 

1. Содержания отзыва о работе студента от руководителя профильной организации 

и от университета с учетом результатов текущего контроля.  

2. Результатов промежуточной аттестации. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты 

практики.  



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Задание на практику 

Наименование  

оценочного сред-

ства 

Сроки 

выполне-

ния 

Шкала  

оценива-

ния 

Критерии  

оценивания  

Задание 1. Обосновать 

выбор темы ВКР, ее 

актуальность, опреде-

лить предмет ВКР, ее 

цель и задачи. 

Раздел отчета 

«Обоснование 

выбора темы 

ВКР» 

1 неделя 

практики 

10-25 бал-

лов 

10-14 балла – обзор выполнен поверхностно, не выделены ос-

новные существующие методы решения.  

15-19 балла – обзор включает только общие сведения, отсут-

ствует анализ существующих методов решения, их примени-

мость к теме исследования.  

20-25 баллов – обзор выполнен качественно, сделано обобще-

ние результатов обзора. 

Задание 2. Описать 

метод или методоло-

гию проведения рабо-

ты 

Раздел отчета 

«Методология 

проведения рабо-

ты» 

1 неделя 

практики 

10-25 бал-

лов 

10-14 балла – методология описана поверхностно, не выделены 

основные существующие методы решения.  

15-19 балла – методология включает только общие сведения, 

отсутствует анализ существующих методов решения, их приме-

нимость к теме исследования.  

20-25 баллов – методология описана качественно, сделан гра-

мотный анализ существующих методов решения, их примени-

мость к теме исследования. 

Задание 3. Разрабо-

тать или исследовать 

новую математиче-

скую модель в соот-

ветствии с темой ВКР 

Раздел отчета 

 «Математическая 

модель» 

2 неделя 

практики 

10-25 бал-

лов 

10-14 балла – математическая модель сформулирована только в 

общем виде; не сформулированы ограничения или краевые 

условия. 

15-19 балла – математическая модель сформулирована, пред-

ложенный метод решения сформулирован только в общем виде. 

20-25 баллов – математическая модель сформулирована, пред-

ложенное решение проработано, разработан алгоритм решения 

задачи. 

Задание 4. Разрабо-

тать и реализовать ал-

Раздел отчета 

«Алгоритм реше-

3 неделя 

практики 

10-25 бал-

лов 

10-14 баллов – разработан алгоритм решения, но программа не 

работает в полном объеме или имеет существенные недостатки.  
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Задание на практику 

Наименование  

оценочного сред-

ства 

Сроки 

выполне-

ния 

Шкала  

оценива-

ния 

Критерии  

оценивания  

горитм решения зада-

чи, в том числе с ис-

пользованием пакета 

прикладных программ 

для решения постав-

ленной задачи по за-

крепленной тематике 

ния задачи» 15-20 баллов – разработан и реализован алгоритм, в работе про-

граммы наблюдаются сбои или работа программы не устойчива 

к ошибкам в исходных данных.  

21-25 баллов – разработан и реализован алгоритм, работы про-

граммы устойчиво, в отчете приведено подробное описание и 

результаты работы. 

Задание 5. Подгото-

вить доклад к выступ-

лению на предзащите 

ВКР 

Презентация до-

клада 

4 неделя 

практики 
5-20 баллов 

5-10 балла – презентация доклада выполнена на низком уровне, 

логически не связана, не имеет четкой цели и выводов. 

11-15 балла – презентация доклада выполнена на хорошем 

уровне, но имеет не существенные недостатки представления 

материала. 

16-20 баллов – презентация доклада выполнена в полном объе-

ме, грамотно представлено научное исследование. 

Итого (максимально возможная сумма баллов) 120  

Критерии оценки результатов текущего контроля: 

0 – 39 % от максимально возможной суммы баллов – «неудовлетворительно»; 

40 –59 % от максимально возможной суммы баллов – «удовлетворительно»; 

60 – 80 % от максимально возможной суммы баллов – «хорошо»; 

81 – 100 % от максимально возможной суммы баллов – «отлично». 
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ОТЗЫВ О РАБОТЕ СТУДЕНТА РУКОВОДИТЕЛЯ / РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ 
заполняется в дневнике практики по форме: 

 

Перечень компетенций, осваиваемых на практике, задания на практику 

Оценка уровня сфор-

мированности компе-

тенции руководителя 

от профильной органи-

зации 

Оценка уровня сфор-

мированности компе-

тенции руковадителя 

от Университета 

Средняя 

оценка 

Вывод об уровне 

сформированности 

компетенции* на 

данном этапе 

Код, компетенция Задания на практику 5 4 3 2 5 4 3 2   

ПК-1 Способен создавать и 

исследовать новые математи-

ческие модели в естествен-

ных науках и промышленно-

сти, с учетом возможностей 

современных информацион-

ных технологий 

Задание 1. Обосновать выбор те-

мы ВКР, ее актуальность, опреде-

лить предмет ВКР, ее цель и зада-

чи. 

Задание 2. Описать метод или ме-

тодологию проведения работы. 

Задание 3. Разработать или иссле-

довать новую математическую 

модель в соответствии с темой 

ВКР. 

Задание 4. Разработать и реализо-

вать алгоритм решения задачи, в 

том числе с использованием паке-

та прикладных программ для ре-

шения поставленной задачи по 

закрепленной тематике. 

Задание 5. Подготовить доклад к 

выступлению на предзащите ВКР. 

          

ПК-2 Способен использовать 

современные методы разра-

ботки и реализации конкрет-

ных алгоритмов математиче-

ских моделей на базе языков 

программирования и пакетов 

прикладных программ моде-

лировании 

          

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач. 

          

Итоговая оценка   

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации (при проведении практики в профильной организации): 

Качество выполнения заданий:                  
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Уровень практической подготовки обучающегося              
 

Показатели прохождения практики 
Шкала  

оценивания 
Критерии оценивания 

1 Качество выполнения заданий 5 баллов 

2 балла - студент допустил ошибки в выборе методов и последовательности вы-
полнения задания.  
3 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод выполнения за-
дания, но допустил ошибки на этапе его реализации.  
4 балла – студент обнаружил умение правильно выбрать метод и последователь-
ность выполнения задания, но допустил неточности на этапе реализации.  
5 баллов – студент обнаружил умение правильно и эффективно выполнять зада-
ния. 

2 
Уровень практической подготовки 

обучающегося 
5 баллов 

2 балла – студент допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий по 
практике, задания не выполнены в полном объеме  
3 балла – студент справился с выполнением заданий по практике, но с помощью 
руководителя по практической подготовке 
4 балла – студент успешно выполнил задания по практике, допустил незначи-
тельные ошибки 
5 баллов – студент показал умение свободно выполнять практические задания. 

3 
*Уровень сформированности  

компетенции 
5 баллов 

5 – умения и навыки сформированы в полном объёме  

4 – умения и навыки сформированы в достаточном объеме 

3 – умения и навыки сформированы частично  

2 – умения и навыки не сформированы 
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Наименование  

оценочного средства 
Шкала  

оценивания 
Критерии  

оценивания  

1 Отчёт по практике 5 баллов 

2 балла – отчёт по практике логически не структурирован, результаты практического 
выполнения задания не представлены  
3 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, результаты выполнения индивидуального задания представлены, но допущены 
ошибки в их формулировке и оформлении,  
4 балла – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения индивидуальных заданий представлены, но 
допущены неточности в их формулировке.  
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Наименование  

оценочного средства 
Шкала  

оценивания 
Критерии  

оценивания  
5 баллов – отчёт по практике логически структурирован, имеет целевую направлен-
ность, выводы и результаты выполнения заданий обоснованы и грамотно оформлены, 
являются практически значимыми. 

2 Вопросы к собеседованию 5 баллов 

0 баллов – ответ на вопрос не представлен.  
2 балла – представлен поверхностный ответ на вопрос, допущены ошибки в ответе.  
3 балла – представлен неполный ответ на вопрос, допущена ошибка в ответе.  
4 балла – представлен полный ответ на вопрос на базе основной литературы, но до-
пущены неточности в ответе.  
5 баллов – представлен исчерпывающий ответ на вопрос с использованием дополни-
тельной литературы. 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО ПРАКТИКЕ 

 
Итоговая оценка по практике определяется как сумма средневзвешенных оценок по всем оценочным средствам и отзывам о работе 
студента по формуле: 0,5*общая оценка уровня сформированности компетенций+ 0,1*оценка за качество выполнения заданий + 
0,1*оценка за уровень подготовки обучающегося + 0,1*оценка за качество подготовки отчёта по практике + 0,2*оценка за результа ты 
промежуточной аттестации 

 

 

Общая оценка уровня сформированности компетенций  Из таблицы Итоговая оценка Дневника практики 

Отзыв о работе студента руководителя от  
профильной организации 

Качество выполнения заданий 
Из Отзыва руководителя от профильной организа-
ции Дневника практики  

Уровень подготовки обучающегося 
Из Отзыва руководителя от профильной организа-
ции Дневника практики 

Оценочные средства для промежуточной  

аттестации 

Отчет по практике  

Собеседование (опрос)  

Итоговая оценка  



Задания для текущего контроля 

 

Индивидуальные задания разрабатываются в соответствии с тематикой научной 

работы и темой магистерской диссертации, закрепленной за магистрантом приказом по 

вузу. 

Пример индивидуального задания 

 

1. Разработка модели оценки экологического состояния регионов в Российской Феде-

рации 

2. Разработка интеллектуальной информационной системы мониторинга процесса ди-

станционного обучения студентов 

3. Разработка цифровых двойников активных потоков гибридных энергетических си-

стем 

4. Разработка модели интеллектуального управления технической системой с двумя 

степенями свободы 

5. Применение методов машинного обучения в задачах оптимизации технологиче-

ских процессов 

6. Формирование сбалансированных показателей в системе процессного управления 

предприятием 

7. Разработка и совершенствование методов синтаксического разбора документа для 

упрощения структуры оригинальных текстов при переводе 

8. Моделирование системы идентификации носителя языка 

9. Разработка динамической модели цифрового двойника бизнес-процесса на основе 

реальных ограничений и данных 

 

Задания для промежуточного контроля 

Примерные вопросы для собеседования 

 

Каким требованиям должна отвечать математическая модель решаемой задачи? 

Опишите роль компьютеров в научной деятельности. 

Перечислите основные требования к программному обеспечению, применяемому 

для решения прикладных задач. 

Какие программные средства или пакеты прикладных программ позволяют уско-

рить реализацию алгоритма численного эксперимента? 

Объясните структуру данных результатов натурного или численного эксперимента. 

Объясните алгоритм работы, созданного вами программного модуля. 

Какое программное обеспечение применяется на предприятии для обработки ре-

зультатов экспериментов? 

Какая организация выполняет государственную регистрацию программы для элек-

тронных вычислительных машин или базы данных? 

Какие документы необходимо приложить к заявке на государственную регистра-

цию программы для электронных вычислительных машин? 

Какие документы необходимо приложить к заявке на государственную регистра-

цию базы данных? 

Какие сведения вносятся в Реестр программ для ЭВМ? 

 

 


